Kuopion yliopiston ylioppilaskunta

Toimintasuunnitelma 2004

1. Johdanto

Kuopion yliopiston ylioppilaskunta KYY edustaa yli 4000 kuopiolaista yliopisto-opiskelijaa.
KYY osallistuu aktiivisesti opiskelijoiden asemaan ja opiskelun edellytyksiin liittyvaan kes-
kusteluun. Liséksi KY'Y tuottaa laaja-alaisesti palveluja jasenilleen ja koko yliopistoyhteisolle.

Vuoden 2004 toiminnassa otetaan laajasti esille sivistysyliopiston merkitys. Jokaisella opiskeli-
jalla on oltava oikeus opiskella maksuttomassa ja laadukasta opetusta antavassa yliopistossa,
jossa uudet tutkimustulokset otetaan valittémasti kayttoon opetuksessa. Sivistysyliopistoon kuu-
luu my6s keskusteleva ja kyseenalaistava oppimisymparistd. Opintoja voidaan suorittaa ilman
tiedekuntarajoja ja opintopolku on opiskelijan itsensa suunnittelema tarkoituksen mukainen
kokonaisuus, johon on jatetty tilaa myos yleissivistaville opinnoille. Haasteellinen ja kannusta-
va oppimisymparistd ja opiskelijan riittava taloudellinen toimeentulo ovat perusedellytyksia
laadukkaaseen tutkintoon ja kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.

KYY ajaa opiskelijoiden etua valtakunnallisesti muun muassa Suomen ylioppilaskuntien liiton
(SYL) kautta. Lisaksi KYY tekee yhteistyota alueen kansanedustajien kanssa tapaamalla heidat
vahintdan kaksi kertaa toimikauden aikana.

Kunnallisvaalit nékyvét ylioppilaskunnan toiminnassa ennen kaikkea syyskaudella. KY'Y osal-
listuu vaalikeskusteluun ja kannustaa opiskelijoita lahtemaan ehdokkaaksi. Lisaksi ylioppilas-
kunta kannustaa nuoria &anestdmaan. Ennen kunnallisvaaleja pidetddn europarlamenttivaali
kesékuussa 2004. Myd6s ndma vaalit nakyvéat yo-kunnan toiminnassa.

Vuonna 2004 valitaan uudet opiskelijaedustajat yliopiston hallintoon. Kevaalla ylioppilaskunta
toimii saadakseen motivoituneita opiskelijoita hallinnon eri toimielimiin ja syksylla koulutus-
poliittinen sektori vastaa uusien hallinnon opiskelijaedustajien monipuolisesta kouluttamisesta.
Ylioppilaskunta osallistuu tutkintojen kaksiportaistamiseen liittyva&n opintojen uudistamiseen.
Toimikauden aikana kéayttoon otettava valtakunnallinen joustava opinto-oikeus vaatii aktiivi-
suutta myos ylioppilaskunnalta.

Hallintojohtosaantéuudistus aiheuttaa muutoksia myoés ylioppilaskunnan saantéihin. Saantéuu-
distus viedaan ylioppilaskunnassa lapi kevaan alussa.

Opiskelijan toimeentuloon kiinnitetddn huomiota ja ylioppilaskunta pystyy jatkuvasti ottamaan
kantaa erilaisiin opintotukimalleihin. Tuutorointi on merkittavd osa kauden toimintaa. Alku-
vaiheen vertaistuutoroinnin jarjestdminen ja opettajatuutorointiin kannustaminen ovat ylioppi-
laskunnassa tarkeédssé osassa vuoden aikana. Ylioppilaskunta tekee oman pdaihdestrategiansa.

Kulttuuri- ja litkuntatoiminnassa suuret tapahtumat Startti 2004 ja Poltetta Puntissa vievat suu-
ren osan sektorin toimintavaroista, sill& tapahtumia kehitetddn toimikauden aikana. Tasta huo-
limatta jokapdivaiseen vapaa-ajan toimintaan panostetaan vuoden aikana ja ennen kaikkea pyri-
taan 10ytdmaan uusia toimintamuotoja péihteettémaén opiskelijakulttuuriin.

Kestava kehitys otetaan huomioon kaikessa ylioppilaskunnan toiminnassa.
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1.1. Ylioppilaskunnan hallinto ja talous

Ylioppilaskunnan ylinta péaattavad elintd, edustajistoa, kannustetaan osallistumaan ja sitoutu-
maan ylioppilaskunnan toimintaan lisadmalla koulutusta ja tiedotusta. Myds hallituksen koulu-
tusta tehostetaan. Etenkin kauden alussa toimijoille annetaan tukeva tietopaketti pd&toksenteon
pohjaksi.

1.2. Tyodntekijat

Ylioppilaskunnassa tydskentelee vuonna 2004 vuoden alusta toimessaan aloittava paasihteeri,
jarjestosihteeri, koulutuspoliittinen sihteeri ja sosiaalipoliittinen sihteeri. Osa-aikaiset kansain-
valisten asioiden sihteeri ja vapaa-ajan sihteeri aloittavat myds toimiessaan vuoden alusta. Li-
séksi ylioppilaskunnalla on KYY-Yhtiot Oy:n kanssa yhteinen kirjanpitéja.

1.3. Toimitilat

Ylioppilastalo Studentian yhtidittaminen on edennyt tuskastuttavan hitaasti. Yhtidittdminen
tehd&an heti vuoden alussa edellisen vuoden valmisteluiden pohjalta. Perustettavassa keskinéi-
sessa kiinteistoyhtiossa ylioppilaskunta jatkaa keskusteluja toimitilojensa laajentamiseksi.
Neuvottelut Tiukanlinnan kiinteiston omistuksesta jatkuvat. Tiukanlinnaan on tehtdva remontti,
jonka jalkeen Tiukanlinnan toiminta on uudelleen arvioitava ainejérjestdjen etua unohtamatta.

1.4. Liiketoiminta ja talous
Ylioppilaskunnan liiketoimintaa hoitaa KYY-Yhtiot Oy. Yhtion hallitus vastaa yhtion toimin-

nasta yhdessé liiketoiminnan esimiehen kanssa. Liiketoiminnan tarkoituksena on palveluliike-
toiminta.

Toimisto Hallinto | Kirjanpito Studentia | Tiukanlinna
Tuotot
Tuotot 11 790,47 1 6999,20
Opiskelijakortit 9 000,00
Menot
Palkat | -50 200,00 -13 500,00
hpj:n palkkio -8 400,00
sotu -1 480,90 -247,80 -398,25
TEL -8 694,64 -2338,20
Sos.vak. -594,87 -159,98
Toiminta -10 000,00
Muut kulut -1 500,00 -1 500,00

Matkakulut -1 200,00

Matka pv-rahat -1 500,00 -1 000,00

Kaluston korjaus -1 000,00

Edustus/kokous -5000,00
Jasenmaksukulut -22 500,00
Muut sos.kulut -700,00
Puhelin -3 500,00
Posti -2 000,00
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Toimisto Hallinto | Kirjanpito Studentia | Tiukanlinna

ATK-tsto kulut -7 000,00 -1 000,00

Monistus -3 200,00
Tilintarkastus -2 000,00
Lehdet -500,00
Vakuutukset -500,00
Opiskelijakortit -3 000,00
Vastikkeet -20 500,00

Korkomenot -700,00

Pankkikulut -1 700,00

Tyo0terveyshuolto -1 000,00

Edustajisto -1 500,00
Hallitus -6 600,00
hpj edustus -300,00
IImoitukset -1 000,00
Liittokokoukset -3 000,00

3 v kalusto -1 000,00

ps edustus -300,00
Kehittdmisrahasto -14 500,00

Yhteensd | -70479,94 | -66047,80| -17396, 43 -3 500,80 -11 500,00

Muu toiminta
Tulot
Tulot
Menot
Toiminta -4 000,00
Annetut avustukset -3 000,00
Y hteensa -7 000,00

Varainhankinta
Korkotuotot 2 500,00
Jasenmaksut (90 €) | 4280 jasentd | 385 200,00
Y THS-maksut 31,62 € | 135 333,60
Varainhankinnan tuotto 252 366,40
Kauden ylijddméa 0,00

2. Koulutuspolitiikka

Ylioppilaskunta ottaa kantaa kuopiolaisen sivistysyliopiston puolesta ja k&ynnistaa keskustelua
eri foorumeilla Kuopion yliopiston akateemisesta tilasta.
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Ylioppilaskunta aktivoituu Suomen ylioppilaskuntien liiton ja periferiayliopistojen vélisessa
yhteistyossa tavoitteenaan tulla nykyistd merkittdvammaéksi toimijaksi ylioppilaskuntien kes-
kuudessa. Keinoja tavoitteen saavuttamiseksi ovat tapaamisiin osallistuminen, nopea ja asian-
tunteva reagointi kulloinkin ajankohtaisiin teemoihin sek& tyontekijoiden jatkuva tydnteossa
kouluttautuminen ja sektorikohtainen tiedonjano. Ylioppilaskunnassa koulutuspoliittista kes-
kustelua k&ydaan keskeisesti sektoritapaamisissa, joita jarjestetddn vahintaan kerran kuussa.

Yliopiston hallinnon kolmikantaa on vahvistettava. Kaikilla hallinnon tasoilla on tavoiteltava
tinkimattomasti tilaa, jossa professoreilla, muiden opettajien, tutkijoiden ja henkildkunnan
edustajilla seké opiskelijoilla on tasaedustus hallintoelimissa. Yliopiston hallituksen uusi suun-
niteltu muoto antaa hyvan mallin tasaedustuksesta. Ylioppilaskunta toimii keskustelun avaaja-
na tiedekuntaneuvostojen kokoonpanon muokkaamisessa tulevaisuudessa tasaedustuksellisuu-
den periaatteen mukaiseen suuntaan.

Tieto- ja opetuspalvelukeskukseen (TOP) kuuluvien atk-keskuksen, kirjaston, kuvalaitoksen ja
oppimiskeskuksen asemaa opetusta, tutkimusta ja opiskelua tukevina instituutioina on vahvis-
tettava. Yhteistyotd urapalveluiden kanssa kehitetaan.

Kirjaston maararahoista entistd suuremman osan on kohdennuttava kurssikirjahankintoihin.
Tama ei kuitenkaan saa tapahtua henkildstomenoja karsimalla, lehtitilauksia vahentamalla eika
tietokannoista luopumalla. Ensisijaisesti ylioppilaskunta pyrkii vaikuttamaan kirjaston rahoi-
tuksellisen tilan parantamiseksi mielipidevaikuttamisen keinoin laadukkaiden kannanottojen ja
suorien yhteyksien muodossa. Mahdollisuus ylioppilaskunnan internet-sivuille luotavan yksi-
tyiseen opiskelijoidenvéliseen kirjalainaukseen tarkoitetun foorumin luomiseksi selvitetaan.

Riittdva kurssitarjonta ja opiskelumahdollisuudet on taattava opintopolun kaikissa vaiheissa.
Yliopistossa on luovuttava epéatarkoituksenmukaisista edeltdavien opintojen vaatimuksista.
Kursseille osallistumisen pitédad paasaantoisesti olla kaikille vapaata. Keinotekoisia ja heikosti
perusteltuja rajoituksia ei pida hyvaksya. Jos karsintaa tehdaén, tulee perusteena olla opinto-
jenvaihe, eika yliopistoon Kirjautumisvuosi. Virtuaaliyliopiston puitteissa esitettaville kursseil-
le taytyy kaikilla opiskelijoilla yliopistosta riippumatta olla mahdollisuus osallistua. Ylioppi-
laskunnan on tiedostettava valtakunnallisen joustavan opinto-oikeuden (JOO) mahdollisuudet.
Opiskelijoita on kannustettava valtakunnallisen JOO:n tarjoamien mahdollisuuksien hyddyn-
tdmiseen. Valtakunnallisesta JOO:sta tiedotettaessa tehdaan yhteisty6té opintoasioiden osaston
kanssa.

Opiskelua on tuettava riittavilla tukipalveluilla ja -muodoilla. Avun ja neuvonnan hakemisen
kynnysté on madallettava kaikkiin suuntiin. Atk-laitteiden lainausta ja vuokrausta on kehitetta-
va edelleen yhtena tehokkaan opiskelun mahdollistajana. Ylioppilaskunta seuraa aktiivisesti
Kuopion yliopiston koulutusohjelmien keskeisten ongelmien selvittamista. Pitkdkestoisten on-
gelmien ratkaisemiseksi laaditaan erillinen toimintasuunnitelma.

Ylioppilaskunta toimii aktiivisesti opettajiston pedagogisten valmiuksien kehittdmisen puoles-
tapuhujana. Opettajiston on ymmarrettava hyvien pedagogisten taitojen ja oppimistulosten véa-
linen yhteys. Yliopiston palkitseman Vuoden Opettajan arvostusta on kohotettava. Opetuksen
vastaanottajina opiskelijoita kannustetaan antamaan aktiivisesti palautetta kursseista. Toisaalta
opettajia kannustetaan kurssipalautteen hankkimiseen.
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Opiskelijan on pystyttava jatkossakin kdyttaméan halutessaan opinnoissaan suomen tai ruotsin
kielta, jollei oppiaineen laji toisin vaadi. Vieraskielisen opetuksen tarjontaa on kuitenkin lisét-
tava. Ylioppilaskunta tydskentelee vapaaehtoisten, kokonaan vieraskielisten opintojaksojen ja -
kokonaisuuksien luomisen puolesta. Valmiuksia vieraskieliseen oppimiseen tarjoavan Kieli-
keskuksen opetustarjontaa on kehitettdva kielikeskuskyselyn osoittamaa kysyntaa vastaavaksi.

Kéytettavissé oleva tyGaika on yliopistossa hyodynnettdva nykyista tehokkaammin niin viikko-
, lukukausi- kuin vuositasollakin. Tenttimahdollisuuksia on lisattava paitsi lukukausien aikana
myos kesalla. Analysoidaan neljan periodin malli ja pohditaan sen kayttokelpoisuutta Kuopios-
sa. Selvitetddn myds muita tehokkaamman ty6ajan hyodyntdmisen vaihtoehtoja ja mahdolli-
suuksia Kkirjaston/lukusalin pidempiin aukioloaikoihin.

Koulutuspoliittinen sektori luo ennen hallinnonvaaleja kattavan Hallinnon opiskelijaedustus
-tietopankin. Tietopankki sisaltaa tietoa toiminnasta hallinnon opiskelijaedustajana kaikilla
hallinnon tasoilla. Tietopankki sijoitetaan ylioppilaskunnan kotisivuille, jossa se on kaikkien
hallinnon opiskelijaedustajien seké ylioppilaskunnan muiden jasenten hyoddynnettavissa. Si-
vuille tuotetaan lisaksi jatkuvasti paivitettdva ajantasainen lista kaikista hallinnon opiskelija-
edustajista ja vapaina olevista hallinnon opiskelijajasenten paikoista.

Hallinnon opiskelijaedustajiksi (Halloped) on saatava pystyvid, osaavia, toimintaan sitoutuvia
ja ennen kaikkea innostuneita ihmisid. Halloped-toimintaan on saatava voimaa, maaréatietoi-
suutta ja uskottavuutta onnistuneen motivoinnin, jatkuvan koulutuksen ja tukemisen kautta.
Opiskelijaedustajien vaaliin on panostettava kevaalla, jotta riittdvan useat ihmiset saadaan
kiinnostumaan toiminnasta. Tarkeinta on tiedottaa riittdvasti eri toimikuntien merkityksesta ja
niiden siséllgista.

Ylioppilaskunta seuraa aktiivisesti tutkintojen kaksiportaisuuteen liittyvaa valmistelua yliopis-
tolla. Hallinnon opiskelijajasenten koulutuksessa nostetaan erityisteemaksi kaksiportaisuus ja
siihen varautuminen. Opiskelijoiden rooli nousee erityisen suureksi ydinainesanalyysin vastin-
parin, kuormittavuuden arvioinnissa. Koulutuspoliittinen sektori tiedottaa osaltaan kaksiportai-
suudesta, sen seurauksista ja siihen liittyvésta valmisteluprosessista. Ammattikorkeakoulujen ja
yliopistojen erilaisuus on arvokasta. Ylioppilaskunta toimii duaalimallin vahvistamiseksi.

2.1. Kansainvalinen koulutuspolitiikka

Bologna-prosessin myota tulevan tutkintojen kaksiportaistamisen ja ECTS-pohjaiseen opinto-
piste-jarjestelmaan siirtymisen tarkoituksena on helpottaa opiskelijoiden liikkuvuutta. Kan-
sainvalistyminen on yliopistomaailman arkipéivaa. Koulutusohjelmia ja opintojaksoja suunni-
teltaessa on kiinnitettdvd huomiota my0ds englanninkielisen opetuksen jarjestamiseen. Englan-
ninkielisen opetuksen on vastattava sekéd ulkomaisten ettd suomalaisten opiskelijoiden tarpeita.
Bologna -prosessin seuraamista jatketaan tarkoin, ettei opintojaksojen arvostelua muuteta
Gaussin kdyran mukaiseksi. Opiskelijoiden saamien arvosanojen vertailu keskendan on Suo-
messa vierasta, vanhanaikaista ja epdoikeudenmukaista. Lisaksi Bologna-prosessin toteuttami-
seen nykyisessa muodossaan laéketieteen koulutusohjelmassa tulee suhtautua kriittisesti.

Kopo

Tulot

Tulot

Menot
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Palkat | -17 500,00

sotu -526,25

TEL | -3031,00

Sos.vak. -207,38

Toiminta -600,00

Muut kulut -150,00

Matkakulut -500,00

Matkapv-rahat -600,00

Yhteensa | -23 104,63

3. Sosiaalipolitiikka

Ylioppilaskunta vaikuttaa kunnalliseen ja valtakunnalliseen sosiaalipoliittiseen paatoksente-
koon ja seuraa opiskelijoita koskevia asioita ja tiedottaa jasenistolleen muutoksista. Ylioppilas-
kunta jarjestaa opiskeluun liittyvaa toimintaa, joka tukee opiskelijan eldmén- ja opintojenhal-
lintaa. Alkuvaiheen vertaistuutoroinnin jarjestdminen on yksi sosiaalipoliittisen sektorin tér-
keimpid tehtavia. Tulevan toimikauden tapahtumia ovat mm. keséinfo ja erilaiset opiskelu- ja
tyollisyysinfot.

3.1. Opintotuki

Opiskelijalla on oltava oikeus paatoimiseen opiskeluun. Riittdva opintotuen taso tukee opinto-
aikojen lyhenemistd, mutta nopean valmistumisen ei kuitenkaan tule olla itsetarkoituksena.
Opintoraha on opiskelijan ensisijainen toimeentulomuoto. Opintorahaa on tarkistettava akuutis-
ti tasokorotuksella, jotta se saataisiin vastaamaan tamén paivéan kustannustasoa. Opintotuki ko-
konaisuudessaan on myds sidottava elinkustannusindeksiin.

Opintotuen on oltava opintorahapainotteinen. Opintolainan takaisinmaksua tulee helpottaa.
Valmistumisen jalkeen opintolainan korot ja ainakin osa opintolainan lyhennyksisté on voitava
vahentdd maksettavista veroista. Tehtdessd muutoksia opinto-lainajarjestelmaan on huomioita-
va alojen erilaiset tyollisyys- ja palkkausnakymat.

Asumisen tukeminen on opintotuen elementeista leimallisimmin sosiaalipolitiikkaa. Opintotu-
en asumislisa on sidottu opiskeluun muiden asumistukijéarjestelmien tukiessa asumista sosiaali-
sin perustein. Asuminen tulee ymmartdd ymparivuotisena perustarpeena ja sen tukeminen on
irrotettava opiskelukytkennastd. Opiskelijoiden asumisen tukeminen on ymparivuotistettava
kuten muiden vaestéryhmien asumisen tukeminen. Yhden yhtendisen ja tulorajoiltaan nykyista
tarvetta vastaavan asumistukijarjestelmén luominen palvelisi niin valtion kuin tuentarvitsijoi-
den intressejd. Kunnes kyseinen muutos saadaan kaytdntéon on opiskelijoiden asumislisan
vuokrakattoa korotettava.

Opiskelijaruokailu on tehokas tapa edistdd opiskelijoiden ruokavalion terveellisyyttd ja saan-

nollisyytta. Ateriatuki on pidettdva edelleen osana opintotukea. Tuen maardd on korotettava
aina aterian enimmadishinnan korotusten yhteydessa.
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3.2. Asuminen

Asuminen on térkeé osa opiskelijan hyvinvointia. Opiskelijalla on oltava oikeus laadukkaa-
seen, kohtuuvuokraiseen ja viihtyiséddn kotiin. Edellisten liséksi uudis- ja korjausrakentamises-
sa on huomioitava asunnon muunneltavuus, esteettomyys ja ymparistoystavallisyys.

Opiskelija-asuntotuotannon maéran ja laadun on vastattava tutkittua tarvetta. Opiskelija-
asuntojen riittdvyyteen on kiinnitettava erityista huomiota. Tahan saakka kysyntahuiput on pys-
tytty Kuopion opiskelija-asunto Oy:n (Kuopas) puolesta hoitamaan hyvin, samoin kuin mydos
uusien opiskelija-asuntojen rakentaminen. Suuntaus muuttaa vanhoja monen hengen soluasun-
toja asukaspaikkamaariltdéan pienemmiksi ja uudisrakentamisessa suosia ensisijaisesti yksioit,
kaksioita ja perheasuntoja on oikea.

Kaupungin tulee osallistua opiskelija-asuntotuotantoon kaavoittamalla lisad tontteja keskustaan
ja yliopiston sekd muiden oppilaitosten laheisyyteen. Asuntokohteiden sijainnin mielekkyyteen
vaikuttaa keskeisesti myds joukkoliikenteen ja palvelujen opiskelijaystavallisyys. Neuvotteluja
toimivien opiskelija-alennusten saamiseksi on jatkettava.

Ylioppilaskunta on ottanut kayttéonsd oman vuokratakuurahaston, jolla se pyrkii tukemaan
vapailta markkinoilta vuokratuissa asunnoissa asuvia jasenidadn. Ylioppilaskunnan vuokrata-
kausmallia on markkinoitava niin omille jasenille kuin myds vuokra-asuntoja vélittaville yhtei-
sOille ja yrityksille.

Ylioppilaskunta osallistuu omalla panoksellaan Kuopaksen asukastoimikuntien ty6hon ja kan-
nustaa opiskelijoita toimimaan oman asuinyhteisénsa kehittdmiseksi. Ylioppilaskunta selvittéda
yhdessd Kuopaksen kanssa mahdollisuutta toteuttaa ekotalohanketta yhdeksi opiskelija-
asumisen vaihtoehdoksi.

Rakentavan keskusteluyhteyden sailyttdminen sekda Kuopaksen ettd kaupungin suuntaan on
ehdottoman térkedd, jotta nykyisid yhteistyén muotoja voidaan vahvistaa ja uusia luoda.

3.3. Hyvinvointi ja terveys

Hyvinvointindkdkulma otetaan huomioon kaikessa ylioppilaskunnan toiminnassa. Valtakunnal-
linen Kehré&-projekti on luotu vahvistamaan opiskelijan hyvinvointia yliopistoissa eri tahojen
yhteistyona. Tyon tarkeys on tunnustettava ja Kehrén jatkuvuus varmistettava virallistamalla
kehratyoryhma yhteisty0ssé yliopiston kanssa. Ylioppilaskunta séilyttad aktiivisen roolin ky-
seisessa hankkeessa, mutta myds yliopiston sitoutumista on vahvistettava entisestaan.

Opiskelijan henkisesta hyvinvoinnista huolehtiminen on térkeda. Opiskelijoiden vertaistuki-
ryhman Lost & Found:n toimintaa tuetaan. Mahdollisuuksia soveltaa Nyyti ry:n toimintamuo-
toja kampuksella selvitetaan.

Ylioppilaskunta kannustaa péihteettomyyteen muun muassa jarjestamalld tilaisuuksia, joissa
péihteet eivét ole keskeisessa roolissa. Ylioppilaskunta luo paihdestrategian.

YTHS vastaa opiskelijan perusterveydenhuollosta. Opiskelijoiden rahoitusosuus saation kus-
tannuksista on pidettdva nykyiselld tasollaan, kun taas kuntien suhteellista osuutta opiskelija-
terveyden-huollon kustannuksissa on lisdttdva. Mahdolliset korotukset opiskelijoiden osalta on
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suunnattava terveydenhoitomaksuun ei kayntimaksuihin. Henkilostoresurssien lisaksi kaytta-
jamadrien kasvu asettaa vaatimuksia toimitiloille. Ylioppilaskunta on aktiivisesti mukana uusi-
en toimitilojen suunnittelussa ja toteutuksessa. YTHS:n on tarkeéa sijaita kampusalueen lahei-
syydessd, jotta palveluja on helppo kayttad. Opiskelijaedustus YTHS:n hallinnossa on sailytta-
va seka paikallisella etta valta-kunnallisella tasolla.

3.4. Tasa-arvo

Tasa-arvon periaatteita on noudatettava kaikessa ylioppilaskunnan toiminnassa. Tasa-arvo ei
ole pelkéstaan sukupuolten vélista tasa-arvoa vaan se on syrjimattomyyden periaatteen noudat-
tamista kaikissa tilanteissa. Yhdenvertaisten mahdollisuuksien luomisen on tasa-arvotyon ydin-
t& niin sosiaali- kuin koulutuspoliittisissakin asioissa.

Tasa-arvo- ja hairintakysymysten parissa tyoskentelevien yhteyshenkil6jen tavoitettavuutta on
parannettava ja yhteydenoton kynnystd madalletaan. Hairintatapauksiin seka tyo- ettd opiske-
lupaikkakiusaamiseen puututaan valittémasti ja toimijoilla on oltava selked ohjeistus, kuinka
asiat selvitetaan.

Yliopiston hallinnon on asetettava esteettomyystydéryhmaé, jonka toimesta kartoitetaan seké yli-
opistorakennusten fyysista ettd yliopistoyhteison asenteiden esteettdmyyttd. Ylioppilaskunta
toimii aktiivisena aloitteen tekijana yliopiston suuntaan. Yliopiston vammaistutkimusyksikon,
paikallisten vammaisjarjestdjen sek& kaupungin vammaisneuvoston asiantuntemusta hyoddyn-
netadn. Ylioppilaskunnan ja erityisryhmia edustavien jarjestojen yhteisty6ta on lisattava.

3.5. Tuutorointi

Ylioppilaskunnalla on vahva osaaminen alkuvaiheen vertaistuutoroinnin jarjestdmisessa ja tuu-
toreiden kouluttamisessa. Tatd osaamista on vahvistettu muodostamalla tuutorointiin organi-
saatio, jonka avulla koulutuksen suunnittelu ja osaaminen saavat jatkuvuutta henkiléiden vaih-
duttua. Organisaation rakennetta kehitetaan.

Tuutoroinnin laatua arvioidaan palautejarjestelmien avulla. Tuutoreita tuetaan ja ohjataan koko
tuutoroinnin ajan. Selvitetdan ylioppilaskunnan hallituksen jasenten mahdollisuuksia jérjestaa
kummi-toimintaa tuutoriryhmille. Ylioppilaskunta on edelleen mukana valtakunnallisessa
opintojen ohjauksen kehittdmishankkeessa.

Tuutoreiden rekrytoiminen on ollut monena vuonna hankalaa. Tulevina vuosina kehitetdan
kannustava palkitsemismuoto tuutoreille, jotta tarvittavat maarét tuutoreita saadaan vuosittain
toimintaan mukaan.

Yliopiston laitoksilla on hyvin vaihtelevat kaytdnnot opettajatuutoroinnissa. Ylioppilaskunta
tekee yhteistyota oppimiskeskuksen ja laitosten kanssa opettajatuutoroinnin kehittdmiseksi.
Vertaistuutoreita kannustetaan ottamaan yhteytta laitoksensa opettajatuutoriin ja tutustuttamaan
oman ryhmansa opiskelijat jo varhaisessa vaiheessa kyseiseen vastuuhenkiloon.

Sopo
Tulot
Tulot | 12 000,00
Menot
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Palkat | -18 350,00

sotu -541,33

TEL | -3178,22

Sos.vak. -217,45

Toiminta | -5 600,00

Muut kulut -150,00

Matkakulut -500,00

Matkapv-rahat -600,00

Yhteensa | -17 136,99

4. Kansainvaliset asiat

Kansainvalisyyden nakyvyytta parannetaan yliopistossa erilaisten tapahtumien kautta. Kevéaalla
jarjestetddn perinteiset Maailmaan -messut. Kuopio International Students’ Association:in
(KISA) kanssa yhteisty0ssa jérjestetadn maa- ja kulttuuriesittelyja (Country Presentation). Yli-
oppilaskunta helpottaa ulkomaisten opiskelijoiden kotiutumista Kuopioon muun muassa sel-
viytymispakkauksien (Survival Package) avulla. Kv - orientaatioviikolla jarjestettavia ainejar-
jestorasteja jatketaan. N&in ulkomaiset opiskelijat saavat ensikosketuksen omaan ainejarjes-
toonsa. Ystavyysylioppilaskunta-toiminta elvytetddn Tarton yliopiston kanssa. Monikulttuuri-
suus nostetaan teemaksi ja jarjestetadn rasisminvastainen paiva.

Ylioppilaskunta tiedottaa Kuopion tapahtumista myos englanniksi. Ylioppilaskunta aktivoi
suomalaisia opiskelijoita mukaan KISA:n toimintaan tiedottamalla sen jérjestamista tapahtu-
mista. Toimintaa ulkomaisten opiskelijoiden kanssa listdan. Kv-tuutorit ovat tarked osa ulko-
maisten opiskelijoiden kotiuttamisessa Kuopioon. Tatd toimintaa on entisestddn kehitettava.
Ylioppilaskunta kannustaa jasenidan hakeutumaan vaihtoon.

4.1. Vaikuttaminen yliopiston kv-politiikkaan

Ylioppilaskunta nakee kv-opetuksen yksikon perustamisen tarpeelliseksi. Ylioppilaskunta toi-
mii yhteisty6ssd yliopiston kanssa vieraskielisen opetuksen maéran ja laadun parantamiseksi.
Opettaja-vaihtoa ja sen arvostusta on lisattava. Ulkomaisten opiskelijoiden opiskelumahdolli-
suuksia ja heille suunnattua opintoneuvontaa on kehitettdva huomattavasti. Tama houkuttelee
yliopistoomme enemman opiskelijoita ulkomailta. Uusien vaihtosopimusten solmiminen ja
vanhojen yhteistyosopimusten yll&pito on ensisijaisen tarkedd. Koulutuksen markkinoinnin
ulkomaalaisille opiskelijoille on oltava todellisuutta vastaavaa.

Ylioppilaskunta tekee yhteistyota kielikeskuksen kanssa ja vaikuttaa Kieliopintojen monipuo-
listumiseen Kuopion yliopistossa. Tasokkaalla ja monipuolisella kielten opetuksella helpote-
taan opiskelijoiden mahdollisuuksia kansainvélistymiseen. Vieraskielinen opetus on saatava
johdonmukaisiksi kokonaisuuksiksi. Ulkomaisille opiskelijoille suunnatun suomenkielen ope-
tuksen tarkeyttd korostetaan. Ulkomaiset opiskelijat saisivat ndin paremmat mahdollisuudet
mya0s jadda Suomeen toihin.

Ulkomailla suoritettujen opintojen hyvaksiluettavuutta ja korvattavuutta on parannettava enti-
sestddn. Vaihto-ohjelmien ulkopuoliset vaihto-opiskelijat (Free moverit) tulee saada tasa-
arvoiseen asemaan vaihto-ohjelmiin osallistuvien kanssa. Opiskelijoiden oikeusturva ja maksu-
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ton opetus on taattava opintorakenteisiin kuuluvien pakollisten ulkomailla suoritettavien opin-
tojen osalta. Kuopion yliopiston on annettava opiskelijoille automaattisesti Diploma Supple-
ment tutkintotodistuksen mukana. Laitosten kv-koordinaattoreita on tuettava yliopistossa pa-
remmin.

KV

Tulot
Tulot 6 900,00

Menot
Palkat | -10 600,00
sotu -312,70
TEL | -1835,92
Sos.vak. -125,61

Toiminta -600,00

Muut kulut -150,00

Matkakulut -500,00

Matkapv-rahat -600,00

Yhteensa | -7 824,23

5. Vapaa-aika

Vapaa-ajan toiminnan keskeisend tavoitteena on edistdd opiskelijoiden fyysistd, sosiaalista ja
henkistd hyvinvointia. Tarjonnan tulee olla monipuolista ja sen kehittdmisessa otetaan huomi-
oon jaseniltd saatu palaute ja ideat. Ylioppilaskunta tarjoaa vuoden aikana monenlaisia tapah-
tumia ja ohjattuja harrastusmahdollisuuksia. Liséksi opiskelijoiden vapaa-ajan viettoa tuetaan
luomalla sille riittavét puitteet.

5.1. Kulttuuri

Ylioppilaskunnan kulttuuritoiminnan pé&étapahtumat ovat perinteiset Akateeminen Wappu, yli-
oppilaskunnan vuosijuhlat, Akateeminen Startti ja itsendisyyspéivan soihtukulkue. Perinteiden
vahvistamiseksi tapahtumia kehitetd&dn edelleen toimivammiksi ja niistd kootaan tietopankki
ylioppilaskunnan kotisivuille.

Akateeminen Startti jarjestetaan syksylld kymmenennen kerran. Startin saavuttama asema osa-
na Kuopion kulttuuritoimintaa séilytetddn. Starttia kehitetddn kohti monipuolista opiskelijata-
pahtumaa, johon kuuluu niin liikuntaa kuin kulttuuria ja Kuopio-hallin iltatapahtuma. Kuopio-
hallin konsertissa esiintyy suomalaisia eturivin artisteja. Startin markkinointia viedddn ammat-
timaisempaan ja aggressiivisempaan suuntaan. Y hteistyokumppaneiksi haetaan valtakunnan
tason toimijoita seka litkemaailman ettd kulttuurieldman huipulta.

Yhteisty6td kaupungin kulttuuritoimen kanssa yllapidetdan ja kehitetddn. Tavoitellaan katta-

vampia ja jarjestelméallisempié opiskelija-alennuksia. Ekskursioita Kuopion ulkopuolelle teh-
daan mahdollisuuksien mukaan.
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Yo-pdivien jarjestamiseen panostetaan ja niiden siséltod kehitetddn vastaamaan kysyntaan. Lu-
kemalla jarjestetddn my0Os muita iltatapahtumia kuten peli-, bandi- ja elokuvailtoja. Lukemalle
kootaan vaihtuvia opiskelijoiden harrastenayttelyita.

Y hteistyota opiskelijoista koostuvien bandien kanssa tehostetaan. Bandikampén kunto kartoite-
taan ja sitd kunnostetaan mahdollisuuksien mukaan.

Kulttuuri Startti | Vuosijuhla | YO-paivat
Tulot
Tulot 83,000,00
Menot
Palkat | -4 250,00
sotu -125,38
TEL -736,10
Sos.vak. -50,36
Toiminta | -2 000,00 | -81 000,00 -1 000,00 | -1000,00
Muut kulut -75,00
Matkakulut -100,00
Matkapv-rahat -250,00
Yhteensd | -7586,84 | 2000,00| -1000,00| -1000,00

5.2. Liikunta

Liikunnan merkitysta ja tarkeyttd opiskelijan kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille korostetaan
sekd tuodaan esille hyotyliikunnan merkitys. Ilmainen yliopistoliikunta on séilytettava. Liikun-
tatoiminnan tarke&dnd osana on rentoutuminen ja tyokyvyn yllapito. Selvitetdan mahdollisuuk-
sia siirtda yliopistoliikunta ylioppilaskunnan alaisuuteen. Yliopistoliikunnan yhteydessé tarjot-
tavien kurssien valikoimaa pyritddn monipuolistamaan.

Toimikauden pé&tapahtumat ovat SELL-kisat, kevadn liikuntailtapaivé, Poltetta Puntissa -
lilkuntapéiva ja KYY-liiga. Poltetta Puntissa -tapahtumaan liittyvd& Eurolla liikkumaan -
viikkoa tuodaan enemman esille ja ylioppilaskunta on voimakkaammin mukana viikkoa kos-
kevissa jarjestelyissd. KYY-liigaa pelataan ainakin sahlyssa ja opiskelijoiden kiinnostuksen
mukaan my6s muissa lajeissa.

Y hteisty6ta tehdédan yliopiston, ylioppilaskunnan muiden sektoreiden, Opiskelijoiden Liikunta-
liiton (OLL), ainejarjestdjen seka urheiluseurojen kanssa. Yhteistydstd neuvotellaan urheiluva-
linevalmistajien kanssa. Liséksi neuvotellaan opiskelija-alennuksista urheiluvalineliikkeiden ja
Kuopiossa toimivien kuntosalien sekd muiden liikuntapaikkojen kanssa.

Jaettaviin liitkunnan toiminta-avustuksiin luodaan yhtenevat pelisaannét.

Liikunta

Tulot

Tulot

Menot
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Palkat | -4 250,00

sotu -125,38

TEL | -736,10

Sos.vak. -50,36

Toiminta | -2 000,00

Muut kulut -75,00

Matkakulut -100,00

Matkapv-rahat | -250,00

Yhteensa | -7 586,84

6. Ymparisto

KYY:n ymparistétoiminnan tavoitteena on lisata opiskelijoiden tietoja, urbaanin ihmisen luon-
tosuhteen vahvistaminen ja opiskelijoiden kannustaminen ympéristoystavallisempéan elamén-
tapaan. Kestavan kehityksen periaate otetaan huomioon kaikessa ylioppilaskunnan toiminnassa
ja omia totuttuja toimintamalleja arvioidaan Kriittisesti. Tutustutaan muihin paikallisiin ympé-
ristétoimijoihin.

Omia perinteisia tapahtumia, kuten Pydran korjaus -paivéd, jatketaan ja osallistutaan valtakun-
nallisiin teemapaiviin, kuten kansainvaliseen autottomaan paivaan ja Al osta mitadn -paivaan.
Jarjestetadn luontoretkid, Karhonsaari-retki yhdessd Kuopion luonnon ystavain yhdistyksen
(KLYY) kanssa ja omia pienimuotoisempia luontoretkid. Mahdollisuuksien mukaan jarjeste-
tdan kursseja ympéristoaiheista. Toimitaan ponnekkaasti Lukeman ja ylioppilaskunnan kioski-
en kierratysongelmien ratkaisemiseksi.

Sektoritapaamisia jarjestetdan kerran kuukaudessa. Toiminnan nakyvyytté lisataan kirjoittamal-
la tapahtumista ylioppilaslehti Stimulukseen seka tiedottamalla toiminnasta laaja-alaisesti. Yh-
teistyotd Kuopion yliopiston luomuruokapiirin kanssa jatketaan. Kannustetaan opiskelijoita
ymparistoystavalliseen elaméntapaan.

Yliopiston ja kaupungin kanssa keskustellaan kunnollisten pydréaparkkien rakentamisesta.
Kannustetaan yliopistoyhteista etsimaan vaihtoehtoja yksityisautoilulle ja selvitetddn onko
autoton keskusta mahdollinen Kuopiossa. Ekotalohankkeen mahdollisuutta selvitetddn Kuopas
Oy:n kanssa.

7. Kehitysyhteistyo

Tiedotusta SYL:n kehyprojekteista lisatddn. SYL:n kehitysyhteistydmaksu pitédad voida maksaa
myo6s muulloin kuin ylioppilaskunnan jasenmaksun yhteydessa. Tutkitaan mahdollisuutta yli-
oppilaskunnan oman kummilapsen hankintaan seka lahialueyhteisty6hon, esimerkiksi vaateke-
rayksina Karjalaan.

Valtakunnallisiin kerayksiin, kuten Nalképdivan kerdykseen, osallistutaan tiedottamalla jase-

nistélle ja hankkimalla keradjia. Jarjestetddn Suuri sydan -hyvantekevaisyystapahtuma. Tutki-
taan ylioppilaskunnan mahdollisuutta osallistua taksvarkkiviikkoihin.
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Ylioppilaskunnan kioskeja ja kahvila Lukemaa kannustetaan tarjoamaan Reilun kaupan kahvi-
ja tee-vaihtoehto vahintdan kerran viikossa.

Y mparisto/Kehitysyhteistyo

Tulot

Tulot

Menot
Toiminta -600,00
Matkapv-rahat -100,00
Yhteensa -700,00

8. Ylioppilaslehti Stimulus

Stimulus ilmestyy toimikauden aikana 12 kertaa. Vuoden aikana julkaistaan kolme abi-
numeroa ja syksylla Startti-lehti. Erikoisnumeroiden lisdksi on mahdollisuus julkaista muita
laajalevikkisempi& numeroita. Paperilenden ohella julkaistaan erillista nettilehtea.

Verkkolehted markkinoidaan aktiivisesti. Verkkolehden palstoja péivitetdadn véahintaan jokaisen
numeron ilmestymisen yhteydessa. Toimikaudella kehitetddn edelleen verkkolehden ulkoasua
ja kaytettavyytta. Stimuluksen verkkolehti on uutismainen, ajankohtainen ja keskusteluun kan-
nustava rinnakkaistuote paperilehdelle.

Stimulus ja verkkolehti ovat aktiivisia suhteessa lukijoihinsa seka osallistuvat laajasti ajankoh-
taiseen yhteiskunnalliseen keskusteluun. Lehti jatkaa profiloitumista korkeatasoiseksi opiskeli-
jajulkaisuksi niin sisalloltaan ja ulkoasultaan kuin myoés toimintatavoiltaan. Toimikaudella jat-
ketaan siséllon kehittamisté journalistisesti korkealla tasolla.

Lehti on aktiivinen suhteessa avustajiinsa ja kannustaa ylioppilaskunnan jasenia tuottamaan
materiaalia lehteen. Avustajien rekrytointia tehostetaan lehti-ilmoituksilla ja jarjestamalld kou-
lutustilaisuus lehtijutun tekemisesta. Avustajilleen lehti jarjestaa yhteisia tapaamisia ja ohjausta
lehdentekoon liittyvissa kaytannoissa.

Stimuluksessa toimii taysipaivéinen paatoimittaja, joka vastaa lehden seka verkkolehden sisal-
I6n ja ulkoasun kehittdmisestd. P&atoimittajan tehtéviin siséltyy lehden talouden seuranta,
markkinointi, ilmoitusmyynnin koordinointi ja lehden jakelun organisointi. Toimitusneuvosto
kokoontuu s&anndllisesti vuoden aikana.

IImoitusmyyja hankkii aktiivisesti ilmoituksia ja pyrkii toteuttamaan asetetun tulostavoitteen.
Uusia vakioilmoittajia pyritdan hankkimaan lisaa. Ilmoitusmyynnissé luodaan kestavié asiakas-
suhteita kohdentaen toisto- ja vuosisopimusilmoitteluun. Lehti pyrkii omavaraiseksi siten, etta
lehdesté ylioppilaskunnalle aiheutuvat kustannukset katettaisiin suurelta osin mainostuloin.

Toimituksen tyontekijan vastuulla on lehden ulkoasun kehittdminen sek& verkkolehden palsto-

jen péivittaminen ja kehittdminen. Toimenkuvaan sisdltyy myos ylioppilaskunnan tiedotukseen
liittyvia tehtavia seka atk-tukihenkilon tehtavia.
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Sisélloltadn ja ulkoasultaan lehti on nykyaikainen, lukijoitaan stimuloiva ja keskustelua herat-
tdvd ajankohtaisjulkaisu. Stimuluksen erityisend tehtavénd on opiskelijoita koskettavien niin
paikallisten kuin valtakunnallistenkin asioiden seuraaminen. Kaikessa toiminnassaan Stimulus
noudattaa hyvéa journalistista tapaa.

Lehden telinejakelua jatketaan oppilaitoksissa, ja laajennetaan jakelua kaupungilla sijaitsevissa

jakelupisteissa.

Stimulus | Kalenteri
Tulot
Tulot | 69 800,00 | 21 000,00
Menot
Palkat | -20 750,00
Kéyttokorvaukset | -4 500,00
sotu -612,13
TEL | -3593,90
Sos.vak. -245,89
Muut kulut | -8 900,00
Painatus | -22 000,00 | -7 500,00
Materiaalikulut -500,00
Rahdit -700,00
IIm.myynnin prov. | -20 000,00 | -6 500,00
Taitto | -6 000,00
Yhteensa | -18 001,91 | 7 000,00
9. Kerhot

Kerhotoiminnan tavoitteena on lisatad vaihtoehtoja vapaa-ajantoimintaan. Ylioppilaskunnan
kerhojen toiminta kartoitetaan ja niitd kannustetaan tiedottamaan toiminnastaan. Ylioppilas-
kunta tukee aloittavia kerhoja taloudellisesti starttirahalla ja antaa toimiville kerhoille taustatu-
kea. Kerhojen nakyvyytté lisatdan ylioppilaskunnan web-sivuilla.

Lista toimivista kerhoista.
9.1. Kuopion Ylioppilasteatteri

KYT toimii kaudella entista jarjestdytyneemmin ja tehokkaammin. N&kyvyyttd parannetaan
uusilla kotisivuilla ja harjoitustilojen ilmeelld&. Omien jdsenten osaamista tuodaan entista
enemman esille myds ohjauksessa. KYT:n harjoitustilat ja suurin osa esityksista ovat Tyon-
kulmalla. Liséksi KYT tarjoaa jasenilleen myos erilaisia kursseja

Ravintola Roséssa esitetddn marras-joulukuussa joulushow 11 esitykselld. Naytelman ohjaa
Lari Kotilainen KYT:sta. Toinen KYTtildinen, Janne Kantelinen, ohjaa "Aina T&ssd Talossa" -
naytelman. Naytelma esitetddn KYT:n harjoitustiloissa helmikuusta lahtien. KY Ttildisten omaa
ohjausta tulee myos olemaan nukke/tehoste/kokeilevan teatterin esitys "Alas Taikavirtaa",
myoskin Tyonkulmalla. Ensi-ilta on tammikuussa. Kevaélle pyritddn saamaan lisaksi yksi iso
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naytelma, esitykset alkaisivat maaliskuussa. Ohjaaja ja teksti tulisivat mahdollisesti teatterin
ulkopuolelta.

KYT pyrkii esiin myds pienemmilla esityksilla. N&itd edustavat Tinja Partasen ohjaamat lyhyet
tanssiperformanssit "Polokasut™ julkisissa tiloissa. KYT esiintyy improvisoiden sek& pienilla
performansseilla ja sketseilld entiseen tapaan yritysten tilaamilla keikoilla ja erilaisissa tapah-
tumissa pitkin vuotta.

KYT pyrkii esille myds erilaisiin teatteripéiviin, esimerkiksi elokuussa Seingjoelle. Ylioppilas-
teatteriliiton festivaaleihin kevaélla viemme todennédkdisesti "Aina Tassa Talossa™ -naytelman.
KYT kehittad yhteisty6td muiden ylioppilasteattereiden kanssa. Suunnitteilla on vastavierailuja
ja yhteisié kursseja.

Syksyn ohjelmistosta paatetdan alkusyksysta. Sisélté on todennékdisesti samansuuntainen kuin
2003 syksylla.

KYT
Tulot
Tulot | 200,00
Menot

Toiminta | -700,00

Yhteensa | -500,00

9.2. Hyvat Kuvat

Elokuvakerho Hyvat Kuvat jatkaa toimintaansa kaudella 2004 normaaliin tapaan. Kevat- ja
syys-kaudella esitetdan 12+12 elokuvaa, esityspaikkana elokuvateatteri Kuvakukko. Syksylla
2003 aloitettu kahden ndytannon esittdminen koettiin hyvaksi, kauden 2004 Hyvat Kuvat jat-
kaa uutta kaytantoa.

Elokuvakerho pitéé linjansa selkednd, naytantokausille pyritadn saada kattava kokoelma sekéa
kotimaisia ettd ulkomaista elokuvaparhaimmistoa. Mahdollisuuksien mukaan molemmilla
vuoden 2004 naytantdkausilla esitetdan ainakin yksi “klassikkoelokuva”, muutoin paépaino on
totuttuun tapaan uudemmissa elokuvissa.

Jarjestetdan kolmen nykyelokuvan matineasarja kevétkaudella sek& mahdollisesti syyskaudella.
Matineaan kutsutaan joka kerta vierailija, joka alustaa elokuvaa. Alustuksen kantavana teema-
na on henkilékohtainen suhde elokuviin. Matinea-sarja on ilmainen ja se jarjestetddn yhdessa
Kuopion kaupungin elokuvatoimiston kanssa. Lisdksi Hyvat Kuvat osallistuu Vilimit -
elokuvatapahtumaan, pyrkien omalla osallistumisellaan tarjoamaan opiskelijoille edullisempia
lippuja joihinkin Vilimit -tapahtumiin.

Hyvat kuvat

Tulot

Tulot

Menot

Toiminta -1 000,00
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| Yhteensd | -1 000,00 |

9.3. KISA - Kuopio International Students’ Association

KISA on ulkomaisten vaihto- ja tutkinto-opiskelijoiden jarjesto, johon voi kuulua myds suoma-
laisia opiskelijoita. KISA tiedottaa yliopiston ja Kuopion tapahtumista englanniksi seké jarjes-
td44 matkoja (Lappi, Pietari), erilaisia juhlia (Welcome - party, Halloween, International
Christmas party) ja yhteistydssa KYY:n kv-sektorin kanssa muun muassa maa - ja kulttuu-
riesittelyja.
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